PROSPECTOR WK-KO1_kandydat

zarzadzanie nieruchomosciami v. 05.09.2025 .

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY dia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1o IMIE (IMIONA) I NMAZWISKO: ...
2. DA UTOQZENIA: et
3. DANE KONEAK OWE. e
Ao WYKSZEAICENIE: s

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Wyksztatcenie uzupetniajace / kwalifikagje zawodowe:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
6.  Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia
L.p. Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
Od Do

1

2

3

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

INFORMACJA o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej ,RODO", informujemy; iz:
1. Administratorem danych osobowych jest PROSPECTOR Sp. z 0.0, z siedzibg przy ul. Swietego Piotra 9/LUS, LU6, 59-220 Legnica. Z Administratorem
mozna skontaktowac sie:
. listownie na ww. adres korespondencyjny,
. pod nrtel.: 76 724 51 42,
. za posrednictwem adresu e-mail: legnica@prospector.nieruchomosci.pl.
2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Pawta Maliszewskiego, z ktérym mozna skontaktowac sie we wszelkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: rodo@prospector.nieruchomosci.pl.
3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy w ramach czynnosci zmierzajacych do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1
lit. b RODO) oraz wypetnienia cigzacych na Administratorze obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), tj. ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a takze na podstawie wyrazonej na podstawie zgody (art. 6 ust. 1lit. a RODO)
Dane osobowe moga by¢ przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczonym procesie rekrutacji.
Jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode, dane bedg przetwarzane w celu przysztych rekrutacji, w tym na inne stanowiska pracy.
6. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty swiadczace dla Administratora ustugi informatyczne, prawne i doradcze na podstawie stosownych
umdw oraz podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
7. Na zasadach okreslonych w RODO, kandydatom ubiegajacym sie o prace przystuguje prawo do:
. dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania;
. cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
. whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa), w przypadku
uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do prawidtowego realizowania wszelkich czynnosci zwigzanych z procesem rekrutacji
oraz ewentualnym zawarciem umowy bedacej podstawg zatrudnienia.
9. Dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
10.  Dane osobowe nie beda przekazywane poza teren Unii Europejskiej ani do organizacji miedzynarodowych.

v

Oswiadczenie zgody:
Jesli wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego na potrzeby przysztych rekrutagji,
prosimy o zawarcie w dokumentach aplikacyjnych oswiadczenia zgody o nastepujacej tresci:

MWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych przez PROSPECTOR Sp. z o.0. z siedzibq w Legnicy, na potrzeby
przysztych proceséw rekrutacji, w tym réwniez na inne stanowiska pracy. Mam swiadomos¢, ze moja zgoda moze byc¢ wycofana w kazdym
czasie".

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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